TERMINER SA CARRIERE
EN BEAUTE

Transmettre pour installer

Agriculteurs-trices en réflexion
sur leur fin de carriere agricole.

A la fin de la formation vous serez capable de :

Mettre en place un véritable projet d’exploitation
pour les années a venir en intégrant les
guestions liées a la transmission

Identifier les points forts et faibles de mon
activité et de mon entreprise pour une reprise

Appréhender les aspects juridiques, sociaux et
fiscaux de la transmission.

Préparer la recherche de repreneurs

Définir les étapes de la mise en ceuvre de mon
projet en identifiant les acteurs de
I'accompagnement que je peux solliciter

Modalité d’évaluation: L’atteinte des objectifs sera évaluée a I’aide
d’une grille d’autoévaluation des acquis

Les Agro
L& Mg’rbihan AGRICULTURE
DURABLE 56

Jeudis 21 novembre, 19
décembre, 23 janvier, 20
février, 20 mars

De 10 ha 17h30

Durée : 35 h

Lieu : salle TiBihan — place
Ernest Jan - Pontivy

Date limite d’inscription :
jeudi 26 octobre 2024

350€ a payer le premier jour, sous
réserve d’éligibilité VIVEA, sinon
nous contacter.

pas de prérequis.

Clémentine LEBON - 07 85 26 03 02 clementine.lebon@civam.org
Guillaume RAIMBAULT — 07 69 86 42 46 g,raimbault@agrobio-bretagne.org

“ C'est une excellente formation, c'est important de penser a sa transmission tot vers

55 ans pour la mise en ceuvre progressive dans les années qui suivent. Cette formation
apporte les réponses a toutes les questions que I'on peut se poser par les échanges entre

nous ainsi que par les divers intervenants ) )

Parole de participant

Taux de satisfaction 2023-2024 : 100% - Estimation d’atteinte des objectifs par les participants : 88%



TERMINER SA CARRIERE EN BEAUTE
Transmettre pour installer

Jour o
MISSION 1 @ Format: Présentiel

— Moyens matériels:

- paperboard, salle,
-> Présentation des modalités d’accompagnement a J0 vidéoprojecteur

I’installation-transmission

- Identifier mes envies et besoins

-> Formuler mon projet de transmission '

-> ldentifier les atouts et contraintes de mon exploitation ﬁ?ﬂ
Jour h@ %

'APPREHENDE MON PROJET DE TRANS

A TRANSMISSION

La formation s’appuie sur
une approche participative :
-» Connaitre les diverses possibilités de transmission des terres des échanges, des exemples

- Comprendre le statut du fermage et le contréle des . concrets et des
structures témoignages. Des temps de

, . . . L. travaux individuels ou en
- Dgcouvrlr les nouveaux outils collectifs de transmissiondu . s permettent 3 chacun
foncier d’avancer sur son projet
Jour
JFANTICIPE MA FIN DE CARRIERE 3 Outils pédagogiques : Les
supports pédagogiques
seront remis aux stagiaires

JE SECURISE LE FONCIER POUR M

—» Définir mon projet de retraite et mes besoins

- Réfléchir les investissements des derniéres années Une attestation de
-» Anticiper la rencontre avec les repreneurs participation sera délivrée
aux participants a I'issue de
la formation

Connaitre les différentes méthodes d’évaluation des couts
de reprise Clémentine LEBON animatrice -
Connaitre les démarches administratives a entreprendre CIVAM AD 56

[ . o . . Guillaume Raimbault, référent
) ’
Appréhender les enjeux juridiques, sociaux et fiscaux d’une transmission - GAB 56

. e e ez
cessation d'activite , Damien SEJOURNE — Terre de
Sécuriser mon projet de transmission en intégrant ces Liens Bretagne
éléments dans ma réflexion Thierry LONGEPE, formateur -
AFOCG

Divers témoignages et parcours
de transmission

-> Savoir réaliser I’évaluation d’une ferme et I'intégrer dans En cas de handicap, nous
une négociation avec un candidat a la reprise contacter.
-> Identifier et lever les freins a mon projet (
-» Savoir formuler et présenter a un candidat mes hypotheses r

- °
de transmission VvIvea ;i

-» Connaitre divers moyens de rencontrer des candidats Piloter vos projets professionnels



